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§1 Historik
e 2015-04-21 - Policyn antogs pa Varterminsmétet 2015.

e 2022-01-28 - Policyn uppdaterades for att félja Grafisk Profil pa Styrelsemoéte |.

§2 Formalia
§2:1 Syfte

Respekten for manniskors lika varde ar ett grundlaggande demokratiskt krav. Jamlikhet ska pragla
studiemiljon pa W-sektionen och darigenom bidra till att skapa goda studieforhallanden och
studieresultat.

§2:2 Omfattning

Denna policy galler W-sektionen, inklusive alla dess utskott, arbetsgrupper, kommittéer och féreningar.

§3 Grundldggande principer

§3:1 Sektionsrelaterade akftiviteter
Aktiviteter for Sektionens medlemmar ska i mojligaste man vara 6ppna och tillgangliga for alla.

§3:2 Funktiondarer

Sektionens funktionarer bor vara medvetna om de attityder och varderingar en formedlar till
sektionsmedlemmar. Det aligger Jamlikhetsutskottet att informera om jamlikhetspolicyn och dess
innehall till saval funktionarer som ovriga medlemmar.

§3:3 Jamlikhetsutskottet

Jamlikhetsutskottet ska erbjuda gemensamma aktiviteter som 6ppnar for diskussion och bidrar till att
forandra varderingar och attityder. Det ar Jamlikhetsombudets ansvar att se till att sektionens
medlemmar far information om dessa aktiviteter samt om Teknologkarens jamlikhetsarbete och
aktiviteter. Varje ar ska en viss del av Sektionens budget avsattas for jamlikhetsarbete.

Jamlikhetsombudet har ansvaret att informera om handlingsplanen for likabehandling.
Jamlikhetsutskottet har ansvaret att folja upp arbetet samt att belysa jamlikhetsfragorna och 6ka
engagemanget for jamlikhetsarbete pa Sektionen. Jamlikhetsutskottet skall verka som en lank till
externa hjalpmedel sdsom Studenthalsan. Nummer och/eller lankar ska finnas pa Sektionens hemsida.

Vice jamlikhetsombud ska fungera som en lank mellan Studieradet och Jamlikhetsutskottet och ska fa
ta del av CEQ-utvarderingar och diskutera dessa med SRW om felaktig behandling har forekommit.

Det aligger Jamlikhetsutskottet att se till att W-sektionens jamlikhetspolicy foljs. Skolan &r skyldig att
forebygga och utreda alla misstankar om trakasserier och diskriminering.
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§3:4 Trakasserier

Alla studenter pa W-sektionen ska erbjudas en trygg studiemiljé och motas av respekt. Ingen ska
behova utsattas for trakasserier.

Ingen student eller grupp av studenter ska utsattas for negativ sdrbehandling eller varderas
annorlunda pa grund av kon, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
funktionshinder, trosuppfattning, sexuell laggning, politisk uppfattning, studieresultat eller
socioekonomisk status. Negativ sdrbehandling pa andra grunder &n ovan namnda ar inte heller enliga
med Sektionens jamlikhetspolicy. En handelse eller miljo ar att betrakta som kréankande ifall nagon
uppfattar den som sadan.
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