W-sektionen inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola
RIKTLINJE
2023-05-23

W-sektionens Jobbarpool

§1 Historik

e 2023-05-23 - Riktlinjen antogs pa Styrelsemote VI.

§2 Bakgrund och syfte

Det finns ett flertal tillfdllen da Sektionens utskott och funktionarer kan vara i behov av extra
arbetskraft, utan att den nédvandigtvis behdver komma fran en invald funktionar. Vid dessa fall ar det
tacksamt med ett etablerat tillvdgagangssatt for att rekrytera jobbare, vilket Sektionens Jobbarpool
amnar att vara. Sektionens Jobbarpool &r ocksa en mojlighet for de medlemmar som inte har tid eller
mojlighet att ata sig en storre funktionarspost att 4nda kunna engagera sig och ta del av Sektionens
gemenskap, genom att jobba under enstaka event eller hjilpa till med arbetsuppgifter som stracker sig
over kortare tidsperioder.

Syftet med Riktlinjen ar att fortydliga hur Sektionens Jobbarpool anvdands och administreras, for att
forenkla rekryteringen av jobbare och mojliggéra mer engagemang pa Sektionen.

8§83 Jobbarpoolens utformning

W-sektionens Jobbarpool ar en grupp pa Facebook som heter ”W-sektionens Jobbarpool”. | gruppen
kan utskott eller funktionarer i behov av extra arbetskraft 1agga upp inlagg och pa sa satt rekrytera
jobbare till enstaka event eller kortare projekt, sa lange rekryteringen féljer denna riktlinje.

§3:1 Medlemskap

Alla Sektionens medlemmar saval som 6vriga medlemmar inom TLTH &r vdalkomna att gd med i
Jobbarpoolen och gor det genom att ansdka om medlemskap i facebookgruppen.

§3:2 Forhdliningsregler

Sektionens Jobbarpool ar ett forum dar Sektionens utskott och funktionarer kan rekrytera jobbare.
Allainlagg i Jobbarpoolen ska darfor tydligt kunna kopplas till Sektionens verksamhet, och ska félja
Sektionens Jamlikhetspolicy samt Riktlinje for Informationsspridning.
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Exempel pa inlagg som platsar i Jobbarpoolen:
e Pubmasteriet soker jobbare till en pub

* Phgset behdver hjalp med att dela ut férdrinkar innan Gasque
e Styrelsen ska rusta upp Watmarken och séker medlemmar som vill hjalpa till

Exempel pa inlagg som inte platsar i Jobbarpoolen:
e Nation soker jobbare till en nationspub

¢ Medlem behover hjalp att flytta en bokhylla hemma
e Foretag soker sommarjobbare

§3:3 Administrering

Ordférande, Vice Ordférande och Informationschef ar administratérer fér gruppen, och far
administratorsroll av sittande eller avgaende Ordférande, Vice Ordférande och Informationschef.
Administratorerna ansvarar for att godkdanna medlemsforfragningar, samt att bevaka sa att inlagg som
publiceras i gruppen féljer Jobbarpoolens férhallningsregler. Inlagg som inte féljer Riktlinje for
W-sektionens Jobbarpool raderas, och den som lagt upp inlagget ska da kontaktas av en administrator.

8§84 Rekrytering av jobbare

Utskott eller funktionar som soker jobbare lagger sjalv upp inlagg i gruppen. Inlagget ska innehalla en
forklaring av vad som behovs hjadlp med och nar hjalpen behovs. | inldgget ska det dven lankas till ett
Google-formuldr som medlemmar i Jobbarpoolen kan fylla i om de 6nskar jobba. Om platsbegransning
finns ska principen “forst till kvarn” tillampas, om inte annat specificeras i inldgget. Samtliga
medlemmar som anmaler sitt intresse ska informeras om huruvida de fatt plats som jobbare eller inte.
Hantering av personuppgifter som samlas in genom formularet ska folja Sektionens Riktlinje for
Hantering av personuppgifter.

Den som soker jobbare har mojlighet att marknadsféra jobbtillfallet via Sektionens 6vriga
informationskanaler, men sjalva rekryteringen ska ske via formuldret som lankas till i Jobbarpoolen.
Detta med syftet att Jobbarpoolen ska vara det huvudsakliga forumet for rekrytering av extra
arbetskraft.

§5 Jobbartack

Vid rekrytering av jobbare via Sektionens Jobbarpool ska ett tack som star i proportion till den tjanst
som utforts tilldelas jobbarna. Det aligger den funktionar eller det utskott som rekryterat jobbare att
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sjalv besluta om vilket tack som ska tilldelas. Ett tack kan exempelvis vara i form av fika eller anmodan
till ett event.
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